STATUT

Liceum Ogolnoksztatcgcego
iIm. Mikofaja Kopernika w Ustce

Uchwata nr 11/2025/2026 Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce
z dnia 09 wrzesnia 2025 .



Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Akt zatozycielski: Uchwata Nr XIV/126/2012 Rady Powiatu Stupskiego z dnia 31 stycznia
2012 roku w sprawie utworzenia Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych,
z siedzibg w Ustce przy ulicy Bursztynowej 12.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 767).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 750)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 984,
1234, 1586).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, 0 systemie
oswiaty, Karta Nauczyciela.
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DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Ustce wchodzi w skiad Zespotu
Szkoét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce.

2.

w

© o~

11.

12.

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Ustce, zwane dalej szkota, jest

placowka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidbw woparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoty znajduje sie przy ulicy Bursztynowej 12 w Ustce.

Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg

wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu: Liceum Ogdlnoksztatcgce

im. Mikotaja Kopernika w Ustce.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Stupski z siedzibg w Stupsku.

Organem nadzorujgcym szkote jest Pomorski Kurator O$wiaty.

W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.

Cykl nauczania w szkole trwa 4 lata.

. Liceum ogolnoksztatcgce na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej daje

wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania swiadectwa dojrzatosci lub

Swiadectwa ukonczenia liceum.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczgcg ksztafcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz

mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Mikotaja
Kopernika w Ustce;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Mikotaja Kopernika w Ustce;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcagcych i Technicznych w Ustce;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce;

5) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce;

6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcageych i Technicznych w Ustce;
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7)

8)

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej
opiece  wychowawczej powierzono jeden zoddziatbw  w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Ustce;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
Librus.

DZIAL 1l

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoty

§ 2.1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty iprawie
odwiatowym oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami Szkoty sa:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

9)

prowadzenie ksztatcenia iwychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie  ucznibw do  wypetniania  obowigzkéw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju. realizowanie programu nauczania skoncentrowanego
na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;
respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

ksztalttowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego swiata i w dgzeniu do prawdy;
poszanowanie godnoSci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych,
bezpiecznych izdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego
i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dziatalnosci twérczej;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do

rozumienia swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet
informacji i mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego

uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolno$ci:

1)

nauke poprawnego iswobodnego wypowiadania sie w mowie i pismie
z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw wyrazu;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

poznanie wymaganych poje¢ izdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych bgdz utatwiajgcych zdobycie
zawodu;

dochodzenie do rozumienia, anie tylko do pamieciowego opanowywania
przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);
rozwijanie zdolnosci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartosé poznawczag
samg w sobie w sposoéb integralny, prowadzgcy do lepszego rozumienia swiata,
ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztatcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym Swiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania
nastepujacych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

planowania, organizowania ioceniania wtasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentowania
wiasnego puntu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego
postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepdw;
efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na
gruncie zachowania obowigzujgcych norm;

rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykoéw;

rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemow spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenhstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb i mozliwosci;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznanioweyj;

realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7) organizowanie obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach ina zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

16) zapewnienie  opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
spetniajgcego szczegbétowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach
odrebnych;

17) upowszechnianie  wsrdéd  ucznidbw  wiedzy o bezpieczenstwie oraz
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do
potrzeb i zainteresowan miodziezy oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej
nauki lub zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan:

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidéw dbatoéci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie irozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi  indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$é,
gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

25) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
Z roznych przedmiotéw;
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28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;
29) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych
I ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;
30) egzekwowanie obowigzku nauki wtrybie przepisébw o0 postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;
31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okres$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizaciji.
§ 3. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien zadowolenia
uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celdw izadan Szkoly wcelu doskonalenia procesow w nigj
zachodzgcych;

§ 5. Statutowe cele izadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspoipracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, Z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

§ 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty =z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw,
potrzeb i probleméw pojawiajgcych sie w srodowisku szkolnym.

§ 7. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenie ogdlnego dla
liceum, zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 9. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow.

§ 10. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego,
zwany dalej ,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
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10.
11.

program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
ucznidw.

Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia
0gdlnego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania ogdélnego zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) ftresci zgodne ztresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia iwychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz warunkow w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia.

Propozycja programow, ktére bedg obowigzywaty od kolejnego roku szkolnego
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane
W rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dyrektor szkoty moze zasiegnagé
opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub
zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktdérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera
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numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne
oznaczenie szkoty irok dopuszczenia do uzytku. np. 15/L0O/2024. Dyrektor szkoty
ogtasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
01 wrzes$nia kazdego roku.

12. Dopuszczone program nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go
w procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

13. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

14. Program nauczania moze zawieraC tresci wykraczajgce poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw
i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz ztresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng
catos¢

15. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Ilub materiatu
¢éwiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

16. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem
w szczegolnosci urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji
tego  programu, zuwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

§ 11. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje
w szkole.

2. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych
obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegodlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach
moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek
zespotu nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika Iub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych oraz
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2) jednego lub wiecej podrecznikdéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych Iub
miedzyklasowych;

3) jednego Ilub wiecej podrecznikdw Ilub materialtdw edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujgcych wdanym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
http://zsoitustka.edu.pl/ oraz na drzwiach gtéwnego wejscia do szkoty.

§ 12. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radag
Pedagogiczna. Przez  porozumienie rozumie sie pozytywne opinie 0 Programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plan pracy wychowawcy
uwzgledniajgcy m.in. treéci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcyg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow (lub wiekszosci bezwzglednej) danej klasy
w nastepujgcych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.
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§ 13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota  sprawuje  indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng
i psychologiczna:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez
pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspétprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.
3) Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan iinnych zajec
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:
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1) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z § 18 statutu

2) opracowanie planu lekgji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie pomieszczen szkoty, aw szczegdlnosci wybranych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomaocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktoérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych,

18) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 16. 1. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

2. Kazde wyjscie uczniow poza teren szkoty, ktore nie jest wycieczkg jest rejestrowane
w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 17. 1. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg opublikowanego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 7:55 do zakonczenia zaje¢ ipodczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiegaC niebezpiecznym zabawom izachowaniom na Kkorytarzach
i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego
dyzuru;
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5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do
sekretariatu szkoty i wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petlnigca dyzur w sekretariacie szkoly powiadamia o zaistniatym
wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicéw;

7) zasady pemienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sg w Regulaminie dyzurow.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczehstwo iopieke na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzy lekcjami.

§ 19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa
i higieny; zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno—sanitarne  w miejscu  prowadzenia zaje¢, temperature oraz warunki
atmosferyczne.

§ 20. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ realizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami.

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg
sie pod opiekg pracownikdw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach
wg harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni iprzestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, aw razie
potrzeby wezwania pomocy medycznej,

e) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozeh dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw;

4) w hali sportowej ina boiskach pitkarskich nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo;

5) szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegodlnosci poprzez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 22. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym inadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 23. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ =z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniow petnoletnich sam uczen,
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow
leczenia inastepstw od nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw
zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 24. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow lub ochrony mienia.

2. Zasady stosowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla Regulamin
funkcjonowania monitoringu  wizyjnego w Zespole Szkét  Ogolnoksztatcgcych
i Technicznych w Ustce.

Rozdziat 3
Organizacja i swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25. 1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdédw i specjalistbw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna przy
ul. Fabrycznej 1 w Stupsku.

DZIAL 111

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 26. 1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce;
2) Rada Pedagogiczna - wspodlna dla wszystkich szkét wchodzgcych w skiad
Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce;
3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkdt wehodzacych w sktad Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce;
4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkot.

§ 27. Kazdy z wymienionych organéw w § 27 wust. 1 dziata zgodnie zustawg Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 28. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 29. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole oraz jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j.

§ 30. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okre$la ustawa Prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 31. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:
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1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw
o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw
w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet czionkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, kitory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczgcych danej edukacii
w szKkole, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich
nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty i Samorzgdem
Uczniowskim;

13)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszenh
i organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej oraz innowacyjnej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkofg lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach ina zasadach
okreslonych w statucie i przepisach odrebnych;

16) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogoinego;

19) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

20) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych w oparciu o odrebne przepisy;
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21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub program nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

22) podejmuje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

23)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

26) organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzgcy szkote;

27) modyfikuje program wychowawczo-profilaktyczny - w porozumieniu z radag
pedagogiczng iradg rodzicéw, wprzypadku zaje¢é prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach oswiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) czasowo modyfikuje zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych
programow nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach klas oraz tygodniowy rozkitad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w szkole zaje¢ — w porozumieniu zradg pedagogiczng
w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ oraz informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad
szkofg;

29) zapewnia, w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, kazdemu uczniowi
irodzicom  mozliwo$¢ indywidualnych  lub  grupowych  konsultacji
Z nauczycielem prowadzgcym zajecia;

30) informuje rodzicéw, ucznidéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych oraz zaje¢ o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy —
Prawo oswiatowe;

31)za zgodg rodzicéw oraz nieletniego ucznia stosuje Srodki oddziatywania
wychowawczego okreslone w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki; zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;

32) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, lub orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba zwolnienia
z nauki drugiego jezyka do konca danego etapu edukacyjnego zwalnia z nauki
tych jezykdéw ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;
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34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzianéw wiadomosci iumiejetnosci na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach
zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okredla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia ucznidw;

7) zawiesza zajecia w sytuacjach okred$lonych ina podstawie odrebnych
przepiséw;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadanh szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystosé;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty iprzedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego iw uzasadnionych  potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno—remontowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

20) organizuje isprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.
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3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza innym pracownikom petnienie funkcji na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzbe przygotowawczg  pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych
i regulamin wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli ipracownikow niebedacych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikdéw, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

18) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje zesp6t do spraw stypendidw;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw inauczycieli postanowien statutu
szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§ 32. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty oraz wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 33. 1 Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.
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§ 34. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty, a takze
pielegniarka/higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnieh z zakresu edukacji zdrowotnej
i promociji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow

6. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji ucznidow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) uchwala wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

10)ustala sposodb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniéw;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej
modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu treSci nauczania
wynikajgcych z ramowych programdéw nauczania w przypadku prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;
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4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz wramach godzin
ponadwymiarowych;

5) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

6) opiniuje projekt finansowy szkoty;

7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie lub
wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo skladania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem
uczniowskim o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag
podejmowane zwyklg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych 2z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole Ilub placowce Ilub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej, a po spetnieniu
warunkéw formalnych, mogg by¢ takze protokotowane w formie elektronicznej.
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13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§ 35. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw uczniéw Liceum Ogolnoksztatcgcego
im. Mikotaja Kopernika w Ustce przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w skfad szkoty.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowe] dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoidziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a)

znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnoéci,

znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkofe oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)

b)

Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie
tredci idziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace
takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
i rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia zRadg Pedagogiczng w sprawie  Programu
Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,

2) w przypadku zajec prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach oswiatowych ustalenie
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potrzeby modyfikacji programu  wychowawczo-profilaktycznego - wraz
z dyrektorem i radg pedagogiczng’

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy;

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw.

9) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

10) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

11) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

§ 36. 1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajgcej uczniom spozycie positku na terenie szkoty.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczyciel
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez
20% uczniow szkoty.

11. Procedure odwotania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 37. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
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5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete wramach ich kompetenciji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedilug zasad ujetych w ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 38. 1. Rodzice inauczyciele wspoidziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw i zadan szkoty,
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczgcego rady pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty wdanym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich dodatkowego oméwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
w nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania i dalszego ksztafcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

§ 39. 1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego

§ 40. Biezgcg wymiane informaciji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegoélnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania

§ 41. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem
nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig;
d) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 12 ustawy o systemie oswiaty
e) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego szkote ipo zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej irady
rodzicow;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolinych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykéw obcych, religii, etyki, przedmiotéw zawodowych
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dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia wychowania fizycznego,
rozszerzenia z dwoch przedmiotéw ogoélnoksztatcacych;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidéw zréznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki poza szkotg;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukac;ji
dla bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 42. 1. Rodzice uczniow klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg
deklaracje wyboru jezykdw obcych, jesli taki wybér jest mozliwy w ofercie rekrutacyjnej
Szkoty;

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezykéw nowozytnych. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

6. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat
i chtopcow.

7. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja
dla bezpieczenstwa) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiece;.

§ 43. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa,
na okres powyzej dwoéch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidw z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ — najpozniej od trzeciego dnia zawieszenia tych
zajec.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, moze odstgpic
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$é.

3. Ksztatcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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4)

5)
6)

lagczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych ibez ich
uzycia;

ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeg;

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ ucznidw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg
zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujgc réznorodne narzedzia stuzgce ksztatceniu na odlegtoS¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci danych szczegodlinej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢
realizowane w szczegolnosci z wykorzystaniem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

e-dziennika;

materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisiji
egzaminacyjnych;

innych niz wymienione w pkt 1-2, materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym
w szczegolnosci materiatdbw  dydaktycznych opracowanych jako oprawa
dydaktyczna dla podrecznikdéw, w oparciu o ktore realizowane jest nauczanie;
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia;

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, wiadomosci w e-
dzienniku);

z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online, czyli np. aplikacji Microsoft 365;

przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ online, prac iaktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych ucznidéw, ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnosc¢ ucznidéw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

zalogowanie sie przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej
prowadzone sg zajecia;

potwierdzenie przez ucznia udziatu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na wybranej platformie, poprzez ktérg prowadzone sg
zajecia lub poprzez udzielenie ,krétkiej odpowiedzi” na zadane pytanie;

wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

odnotowywanie  obecnosci uczniow w wideospotkaniach ~ z nauczycielem
i wychowawca, czestotliwo$¢ wysytania zadan/ kart pracy na podany email przez
nauczyciela oraz wysyfania wiadomosci przez e-dziennik.
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9. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. Wychowawca niezwiocznie informuje
o tym fakcie Dyrektora.

10. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ucznia ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach
i godzinach. Numer telefonu nauczyciela, tylko za jego zgodg, udostepniany bedzie
na prosbe rodzica;

5) bezposredni kontakt.

11. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja)
z nauczycielami, rodzice/opiekunowie prawni ucznibw oraz uczniowie zostang
poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3. dniu zawieszenia zajec.

12. W przypadku braku technicznej mozliwoéci korzystania z ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice przekazujg te informacje telefonicznie do sekretariatu
szkoty lub do wychowawcy klasy.

13. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoty zajecia
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcag te zajecia bgdz
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jesli mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym terenie nie
wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

14. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13, rodzic moze zlozy¢ elektronicznie (poprzez e-
dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ogdiny adres e-mail szkoty)
lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.

15.W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztatceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom irodzicom informaciji
o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

16. Wykorzystywane platformy iinne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

17. W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczgcych materiatow przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

18. Wszelkie trudnosci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegtosé, nauczyciele
zobowigzani sg do zgtaszania do dyrektora szkoty, niezwtocznie po ich wystgpieniu.

19. Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztatcenia na odlegtosc¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow ucznidow oraz sposobu weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicéw
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobdr zZrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zajeé, wtym materiatéw
w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
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a. przygotowywanie iprzekazywanie rodzicom ucznidw zadah z instrukcjg
wykonania oraz materiatow,
b. kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagoga ipsychologa szkolnego, pedagoga specjalnego
prowadzenie porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez
rodzicow i uczniéw problemami;

5) w przypadku terapeuty pedagogicznego opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych iutrwalajgcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy éwiczen,
karty pracy, wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz zinstrukcjg ich
zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze
propagatorskim wskazujgcym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek
w Polsce oraz serwisow internetowych udostepniajgcych audiobooki, w tym
z lekturami szkolnymi, atakze udostepnianie w wersji elektronicznej wedtug
potrzeb nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

7) przekazanie uczniom irodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty
formach i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuaciji,
gdy zajecia prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni.

20. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele mogg, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowaé rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez
e-dziennik.

§ 44. 1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na
odlegtosé;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami ispecjalistami, z wykorzystaniem $rodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji pomiedzy nimi,
np. za posrednictwem dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na
platformie elektronicznego wspomagania zajec lub telefonu;

3) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami w bezposrednim kontakcie
z uczniem, jesli takie zostaty zorganizowane przez dyrektora szkoty.

2. Zajecia z uczniem prowadzone s3a:

1) online:
a) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatébw Ilub w grupach
miedzyoddziatowych, lub w innych uznanych przez nauczyciela za wiasciwe,
b) indywidualnie z uczniem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Ilub aplikacji internetowych,
z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczyciel.

§ 45. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Zyczenie, oktorym mowa wust.1 jest wyrazane wformie pisemnego
oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osdb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez nauczyciela religii/etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajec.

§ 46. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez wucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony wtej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty
zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany
przebywac¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia  z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreSlonych c¢wiczen fizycznych lub
zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 47. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg, dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, wtym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 48. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 49. 1. W szkole obowigzuje 5—dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz 15 minut, co umozliwia uczniom spozycie
positku w szkole.
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Rozdziat 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 50. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczo- opiekuhczej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Szkolny system wychowania.

§ 51. 1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je
wszyscy hauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora szkoty oraz
pozostatych pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catosciowy
i obejmuje rozwdj ucznia wwymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

§ 52. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
Zz wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
internetowg szkoty, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom
W hauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady
rodzicow zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty
decyzji.
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DZIAL IV
Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 53. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteke,

3) 2 pracownie komputerowe;

4) hale widowiskowo-sportows;
5) gabinet terapii pedagogicznej;
6) gabinet medycyny szkolnej;
7) szatnie.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ w szkole

§ 54. 1. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.

Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg
w rozdziale Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, wktorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny iprobny egzamin
maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placéwki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych wdanym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 3.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow isamorzadu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
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7.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust. 3, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor  szkoly =~ zawiadamia  rodzicéw/prawnych
opiekunow o mozliwosci udziatu ucznidbw w tych zajeciach w formie komunikatu
i wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkéw
zawodowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddziatlu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow  nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

Szkota prowadzi oddziaty mistrzostwa sportowego, w ktérych w co najmniej trzech
kolejnych klasach realizowane jest szkolenie sportowe w wybranych dyscyplinach
sportowych. Oddziaty te dziatajg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oSwiatowego oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej dotyczacym
oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego. Uczniowie uczestniczg w zajeciach
obejmujgcych szkolenie sportowe oraz reprezentujg szkote w zawodach i turniejach na
poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Program szkolenia realizowany jest
na podstawie programéw przygotowanych i zatwierdzonych przez wiasciwe zwigzki
sportowe.

Szkota wspoditpracuje z lokalnymi klubami sportowymi oraz zwigzkami sportowymi w
celu wspierania rozwoju fizycznego i sportowego ucznidow. Wspodtpraca obejmuje
organizacje treningdw, udziat uczniéw w zawodach sportowych, koordynacje dziatan
szkoleniowych, a takze rozwijanie programoéw profilaktycznych i promujgcych zdrowy
styl zycia. Dzigki temu uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z profesjonalnej
infrastruktury oraz doswiadczenia treneréw i specjalistow z zakresu réznych dyscyplin
sportowych.
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Rozdziat 3
Dziatalnos¢ innowacyjna w szkole

§55.1. Wszkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg

pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2.

§ 56.

2.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspoétdziataC ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Szczegodtowg organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej
okresla ,,Procedura realizacji innowacji pedagogiczneyj’.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

1. W Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika w Ustce dziata biblioteka.

Biblioteka - pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, stuchaczy
szkoty dla dorostych, nauczycieli, a takze rodzicéw i opiekundw prawnych - spetnia trzy
podstawowe funkcije:

1) ksztatcgca,
2) opiekunczo-wychowawcza,
3) kulturalno-rekreacyjna.

Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostepnianie  materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolne;j;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikbw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych w miare mozliwosci finansowych szkoty;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informacji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) zaspokajanie potrzeb kulturalnych, spotecznych i rekreacyjnych uczniow.

Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami irodzicami oraz innymi
bibliotekami.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin.
Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujgcej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedkitadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

troszczenie sie 0 wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgcji,

b) prowadzenie ewidencji zbioréw,

c) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie ikonserwacja
zbiorow,

d) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

e) prowadzenie dokumentaciji pracy biblioteki, statystyki okresowej (program MOL),
oraz aktywnosci czytelniczej uczniéw,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki.

g) skfadanie do dyrektora szkoty okresowego irocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, Kkierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw iofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

Biblioteka jest czynna na zasadach zgodnych z organizacjg roku szkolnego i mogag
korzysta¢ z niej oprécz ucznidw i nauczycieli takze pracownicy szkoty, rodzice
wypozyczajgcy na karte uczniéw oraz inni (ale tylko w czytelni).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktéry:

a) zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

c) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalnosé¢ biblioteki;

d) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

e) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

f) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

g) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7) Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.

8) Woydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez rade

rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Strona 37 | 73



Rozdziat 5

Zespoly nauczycielskie.

§ 57. 1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2.

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ufatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czionkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizaciji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczehstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

10.

11.
12.
13.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega
rozwigzaniu.

Pracag kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor szkoly na
wniosek cztonkoéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku,
gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy przedktada na ostatnim wroku szkolnym posiedzeniu rady
pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce
jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela
w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespoOt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;.

Strona 38 | 73



§ 58. 1. W szkole powotuje sie nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) zespodtwychowawczy;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) zespot nauczycieli jezykdw obcych;

5) zespo6t nauczycieli wychowania fizycznego i treneréw;

6) zespotds. edukaciji zdalnej i wykorzystania TIK;

7) zespo6t ds. ewaluacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) zespot ds. diagnoz i analiz;

9) zespot ds. opracowania rekomendacji do wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;

10) zespdt ds. planowania organizacji zajec;

11) zespot specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zespdt ds. promaocij;

13) zespdt ds. prawno-statutowych;

14) zespét ds. badania loséw absolwentow;

15) Zespdt Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych ds. Ksztatcenia Branzowego i
Egzaminéw Zewnetrznych;

16) zespoty dorazne.

§ 59. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli po dokonanej diagnozie potrzeb edukacyjnych nauczycieli.
§ 60. 1. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole.

2. Stanowiska wicedyrektora szkoty iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg
organu prowadzgcego.

3. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw oraz organu prowadzgcego
dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

4. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§61. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje ifundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg iopiekunczg oraz
odpowiada za jakosS¢ iwyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania wcelu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekciji,
formutowania wilasnych opinii isadéw, wybdor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o0 nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy  niepetnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz
w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
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udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie  wystawianych ~ ocen  wsposob  okreslony  w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych Kklasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w zasadach wewnagtrzszkolnego oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnieh i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspbdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE Ilub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej iochrona danych osobowych ucznidow
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego idbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania izapoznanie znimi ucznidw irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego;

28) odnotowywanie z Rejestrze wyjs¢ grupowych kazdego wyjscia z uczniami poza
teren szkoly;

29) poinformowanie rodzicéw uczniéw niepetnoletnich o planowanych dziataniach
doradztwa zawodowego i ujetych W rocznym programie realizaciji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

30) odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
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2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, wwymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

§ 63. Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoéci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktorzy majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdinie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze is$rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
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zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek ipomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych imajg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspélnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za fad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozdéw wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0os6b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) Podejmowanie wspotpracy z rodzicami, opiekunami uczniébw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty iinnych instytuciji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdéw inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg
Rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) na biezgco monitoruje frekwencje uczniéw i usprawiedliwia godziny nieobecne,
zgodnie z zachowaniem termindéw i procedur, nie pézniej niz 7 dni od ostatnigj
nieobecnosci, na podstawie pisemnej informacji od ucznia petnoletniego lub
rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego; takze poprzez wpis w module e-
usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

5) przygotowuje do wydruku swiadectwa szkolne;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z poleceniami
Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.
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§ 64.1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ istosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru iciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw) Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore
przeszkadzajg w czynnym petnieniu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzenh szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznania ucznidéw przed dopuszczeniem do zajeé
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego w szkole.
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11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidbw ze szkoty lub wycieczke musi
przestrzega¢ aktualnych przepiséw bezpieczenstwa.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to naglty wypadek powiadomié dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznibw w czasie
zajec. Korygowa¢ zauwazone btedy idba¢ o czystos¢, tad iporzadek podczas
trwania lekciji i po jej zakonczeniu;

5) uczniéw chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 65. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego
zakresu obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzgdowego  nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) zZlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym;

11)odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.

§ 66. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 67. 1. W Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce obowigzuje regulamin
pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien
zawartych w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
Szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowigzek nauki

§ 68. 1. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 69. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekuciji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

§ 70. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 71. 1. Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztionkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pfci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czionkéw:
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1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia Ilub nieuczestniczenia
w czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych
0so6b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkciji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycije.

Rozdziat 3
Prawa i obowiagzki uczniéw oraz tryby odwotawcze

§ 72. 1. Uczen w szkole ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty
oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promogiji, klasyfikowania, karach porzadkowych;

informacji na temat zycia szkolnego, wtym o organizacji zajeC pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcj;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
i mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;
wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
wypowiadania sie zgodnie z wkasnym swiatopoglgdem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10)wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw

waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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12)uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglagdowych;
13)réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
14)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego

traktowania lub wyzysku;

15) poszanowania wtasnej godnosci;

16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

17)pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

18) bycia wybieranym i brania udziat w wyborach do Samorzadu;

19)zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia
praw ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w sprawie ztozonej skargi w
ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystaé opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w
szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w
postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza
uczen.

4. W przypadku gdy osobg naruszajgcg prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada sie

do Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
wystgpienia sytuacji naruszajgcej prawa ucznia.

§ 73. 1. Uczen w szkole ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

przestrzegania zasad kultury;
dbania o honor i tradycje szkoty;
podporzadkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
i wszystkim ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
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5)

6)

7)
8)
9)

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

usprawiedliwiania na biezgco nieobecnosci, z zachowaniem terminéw i procedur, nie
pozniej niz 7 dni od ostatniej nieobecnosci, na podstawie pisemnej informacji od ucznia
petnoletniego lub rodzica/opiekuna ucznia niepetnoletniego; takze poprzez wpis
w module e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;

dbania o zdrowie i bezpieczenstwo swoje ikolegéw, wystrzegaé sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw
odurzajgcych;

10) przestrzegania zasad higieny osobiste;j.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

4)

2. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci cielesnej;

uznania i zachowania tozsamosci narodowej lub etnicznej;

poszanowania wlasnosci osobistej;

rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postepdéw w nauce.

3. Kazdy bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wkasnosci pozostatych osob;
przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi;
zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

zaniechania wszelkich dziatan agresywnych oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow
i gestow.

4. Nikt nie ma prawa do:

wykorzystywania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej do
naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Uczniowie w czasie lekcji majg prawo do:

zdobywania wiedzy oraz harmonijnego rozwoju wtasnej osobowosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

znajomosci celu lekcji oraz do jasnego i zrozumiatego dla nich przekazu tresci
lekcji;

zwracania sie do nauczyciela o wyjasnienie niezrozumiatych partii materiatu;
okreslenia przez nauczyciela czasu, w ktérym powinni zlikwidowac¢ braki.

6. Uczniowie w czasie lekcji majg obowigzek:

systematycznego i aktywnego udziatu w lekcji;

przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

likwidowania brakéw wynikajgcych z absencji w okreslonym przez nauczyciela
terminie;

uczeszczania na zajecia wynikajgce zplanu zaje¢ iprzychodzenia na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali,
w ktorej odbywajg sie zajecia;
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5)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczeh musi zachowaé nalezytg uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ gtos tylko
gdy zostanie do tego upowazniony.

7. Str¢j codzienny i odswietny:

Uczniowie majg prawo do zachowania swojego stylu iindywidualnosci w ubiorze,

w granicach okreslonych niniejszym regulaminem.

Uczniowie majg obowigzek:

a) zachowania schludnego, skromnego (niewyzywajgcego i nieprowokujgcego)
wygladu; ubierania sie czysto i estetycznie, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
i zasadami.

b) noszenia stonowanego stroju w uroczyste dni szkolne, w czasie egzaminéw
I w czasie reprezentowania szkoty w obchodach swigt panstwowych;

¢) dbania o to, aby elementy ubioru np. piercing itp. nie zagrazaty bezpieczehstwu
i zdrowiu wtasnemu oraz kolezanek i kolegéw;

d) nieprzynoszenia do szkoly cennych elementéw stroju, bizuterii, wartosciowych
przedmiotow.

8. Mienie szkolne:

Uczniowie majg prawo do:

a) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys$| obowigzujgcych regulaminéw;

b) bezpiecznych warunkéw pracy w szkole.

Uczniowie majg obowigzek:

a) dbatosci o dobro wspdlne, tad i porzadek w szkole;

b) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych;

€) zgtaszania nauczycielom i innym pracownikom szkoty zauwazonych usterek.

Uczniowie majg prawo do:

a) tygodniowego rozkfadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

b) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole oraz wiasciwej organizacji wycieczki,
wyjscia poza szkote;

Uczniowie majg obowigzek:

a) bezwzglednego przestrzegania przepisdow bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych;

b) nieopuszczania terenu szkoty podczas lekcji i przerw;

c) brania udziatu w programach profilaktycznych i profilaktyczno-zdrowotnych
proponowanych w ramach zaje¢ szkolnych;

d) nieuzywania narkotykow, papierosow, e-papierosow, alkoholu iinnych srodkéw
o podobnych dziataniu na terenie szkoty;

e) unikania zabaw i zachowan, ktére mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia ciata lub
kalectwa;

f) nieprzynoszenia do szkoty przedmiotow ogdlnie uwazanych za niebezpieczne.

§ 74. Uczniom nie wolno:

1)

2)
3)

Whnosi¢ na teren szkoty papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykéw iinnych
Srodkow o podobnym dziataniu.
Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Pali¢ papieroséw i e-papieroséw, pi¢ alkoholu i zazywacé innych substancji o podobnym
dziataniu.
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4)

5)
6)
7

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania zajec i przerw szkolnych.

Zapraszac¢ obcych oséb do szkoly bez zgody nauczyciela lub dyrektora.

§ 75 1. Zasady korzystania z telefonébw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

uczniowie i pracownicy szkoty mogg posiadac telefon komorkowy, smartfon, tablet lub
inne urzgdzenie zwane dalej urzgdzeniem elektronicznym;

przyniesiony telefon musi byC¢ wytgczony inie mozna go uzywaé podczas zajec
lekcyjnych, bibliotecznych itp. bez wyraznego polecenia lub zgody nauczyciela;
uczniowie ipracownicy szkoly w czasie przerwy mogg korzystaé z telefonu
komérkowego i innych urzgdzen elektronicznych;

uczniowie ipracownicy szkoty przynoszg urzgdzenia do szkoty na wiasng
odpowiedzialnosg;

W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoty ma prawo
zazadac od ucznia odtozenia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na czas
zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym miejscu;

w uzasadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela uczniowie mogg korzystaé
z urzagdzen elektronicznych w czasie lekcji;

nie wolno fotografowaé, filmowa¢ inagrywa¢ nauczycieli, ucznidow iinnych
pracownikéw szkoty bez ich wiedzy;

nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez wiedzy nauczyciela prowadzgcego w celu
innym niz zarejestrowanie materiatu na potrzeby nauki wtasnej,

nie wolno wykorzystywac, publikowaé ani przetwarza¢ wizerunku uczniéw, nauczycieli
ani innych pracownikéw szkoty bez ich wiedzy i zgody;

10)wszelkie objawy tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole mogg byé

traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac¢ skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.

2. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej
sprawy stuzbowej).

3. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefondw komoérkowych przez

nauczycieli i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 76. 1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
wzorowg postawe;

wybitne osiggniecia;

dzielnos¢ i odwage.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek W ychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
dyplom;

nagrody rzeczowe;

nagroda Dyrektora Szkoty.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicoéw oraz z budzetu szkoty;

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyroznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

6. Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, zgodnie z przewidzianym
w statucie trybem:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku zlozonego na pismie do
Dyrektora szkoty.

Whiosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorostg
w sekretariacie szkoty, wterminie 3 dni roboczych od powzigcia informaciji
0 przyznanej nagrodzie.

Skiadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawieraC uzasadnienie.

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkoty moze
zasiegac opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
i pracownikdw pracujgcych w szkole, uczniow szkoty iich rodzicow oraz innych oséb
dorostych.

Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczgce zgtoszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

§ 77. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje Kkar:

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;
upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

nagana wychowawcy;

nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3. Kara wymierzana jest na wniosek:
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1)
2)
3)

wychowawcy, nauczyciela, dyrektora szkoty, innego pracownika szkoty;
rady pedagogicznej;
innych oséb.

4. W skrajnych przypadkach, szczegodlnie w sytuacji nagminnych naruszen zasad

wspétzycia spotecznego lub przemocy fizycznej lub psychicznej wobec stabszego cztonka
szkolnej spotecznosci, gradacja kar nie jest konieczna.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od kary statutowej wymierzonej przez

szkote, zgodnie z przewidzianym w statucie trybem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany uczen lub jego rodzice mogag
odwota¢ sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty.

W trakcie postepowania odwotawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie
w ciggu 3 dni roboczych od wptyniecia odwotania.

Decyzja dyrektora szkoly w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna.

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty.

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada sie na
pismie w sekretariacie szkoty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwotania.

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna.

W trakcie postepowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe
wskazang w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli i pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi
na pisSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng
w sprawie odwofania od kary statutowej dla ucznia, jakg jest nagana dyrektora szkoty.

10)W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez

niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicdw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej
uczeszcza uczen.

11)Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen.
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Rozdziat 5

Zasady dotyczace skreslenia z listy uczniéw.

§ 78. 1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate opiniujgcg w sprawie skreslenia z listy
uczniow.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy uczniéw:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych ucznioéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) notoryczne tamanie postanowien szkolnego statutu mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

10) zniestawienie szkoty, ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow;

11) o$mieszanie, ponizanie lub dyskryminowanie uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty,

12) naruszanie doébr osobistych innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

14) popetienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

§ 79. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest powziecie wiedzy o0 zaistniatym
zdarzeniu/zaistniatych zdarzeniach. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks
Postepowania Karnego), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie
rowniez zwrocic¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty informuje Samorzgd Uczniowski o zaistniatej sytuacji, celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca przedstawia Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé¢ obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje RP
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

6. Rada Pedagogiczna w gfosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate opiniujgcg dotyczgcg danej sprawy.

7. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skreslenia ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.
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8. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

9. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

Rozdziat 1
Informacje ogéline

§ 80. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych s$rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 88.1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach itrudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spemit wymaganiach wynikajgcych
Z podstawy programowej i realizowanych programoéw nauczania, nie jest karg ani nagroda.

§ 81. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci irytmicznosci — ocenianie odbywa sie na biezaco
i systematycznie, co zapewnia statg informacje zwrotng o postepach ucznia;

2) zasada jawnosci kryteriow — uczniowie i ich rodzice sg doktadnie informowani
o kryteriach oceniania, zakresie materiatu oraz formach pracy podlegajgcych ocenie;

3) zasada réznorodnosci oceniania - oceniane sg rézne obszary aktywnosci ucznia, co
pozwala uwzgledni¢ specyfike poszczegoélnych przedmiotow i wszechstronnosé
ucznia;

4) zasada réznicowania wymagan edukacyjnych - zadania i wymagania sg dostosowane
do réznych poziomdw trudnosci, co daje uczniom mozliwos¢ uzyskania roznych ocen
i indywidualizacji procesu edukacyjnego.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw

§ 82. 1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane s3a:
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1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
w godzinach pracy wychowawcy iwyznaczonych godzinach przeznaczonych na
konsultacje dla rodzicow;

3) w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawcs.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Warunki i tryb podwyzszania przewidywanej rocznej oceny zachowania

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania i nie pozniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

2) We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakag uczen sie ubiega.

3) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego,
c) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty,

4) W okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie, do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen musi wykazaC sie aktywnoscig w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyzszania oceny zachowania:

a) warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych
w Szkole regulaminéw;
b) spetienie co najmniej jednego z ponizszych warunkdw:

- udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnos$ciami w nauce,
- aktywne wigczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,

- wykonanie prac na rzecz Szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcag lub
Dyrektorem,

- przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

- przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawczg w
swojej klasie,

- uzyskanie znaczacych osiggnieC w konkursach szkolnych Ilub
pozaszkolnych,

- praca na rzecz poprawy wyglagdu estetycznego pracowni lub
pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawce.
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5) Wychowawca po otrzymaniu wniosku w ustalonym z uczniem lub jego rodzicami
terminie zleca wykonanie zadan. Powyzsze czynnosci muszg odby¢ sie nie pézniej niz
3 dni robocze przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng.

6) Dokumentacja obejmujace przedstawiony powyzej wykaz proponowanych czynnosci
podejmowanych przez ucznia zostaje w posiadaniu wychowawcy klasy.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 83. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego pétrocza

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
sg wwyniku egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw
uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

Rozdziat 4
Jawnosc¢ i uzasadnianie ocen

§ 84. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnoéci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej wartosci.

3. Sprawdzone iocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich
dzieci:
1) na zebraniach ogdéinych;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 85. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci nauczyciel krotko
uzasadnia, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczeh irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktdérej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie przekazywane jest
przez nauczyciela, ktory ustalit ocene, podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 86. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé
pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia wdziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 5
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 87. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie
w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Ustala sie nastepujgce wagi ocen za poszczegolne formy pracy ucznia:

1) praca klasowa - 5

2) sprawdzian -5

3) kartkéwka —3

4) odpowiedz ustna — 3

5) zadania i éwiczenia na lekcji — 2
6) aktywnos¢ -2

7) praca domowa — 1

3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $roédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen wformie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop,
ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezgcym.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w danej klasie.

6. Nauczyciel indywidualizuje prace zuczniem na obowigzkowych idodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

7. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat tresci i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej danej klasy,
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

b)

c)

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

uczestniczy, odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

C)

opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopieh dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych ( okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami,

rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

posiada przecietny zasdéb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogolnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

w jego wypowiedziach dominuje nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo,
liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysili,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie skorzystat z mozliwosci zlikwidowania brakéw,
uzupetnienia wiedzy i rozwiniecia umiejetnosci

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

praca klasowa
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

sprawdzian

kartkéwka

odpowiedz ustna

zadania i éwiczenia na lekcji
aktywnos$c¢

praca domowa

Oceny klasyfikacyjne sg liczone jako:

niedostateczny — jesli uczen uzyskat $rednig wazong co najwyzej 1,75

dopuszczajacy — jesli uczen uzyskat §rednig wazong co najmniej: 1,76
dostateczny — jesli uczen uzyskat érednig wazong co najmniej: 2,56
dobry — jesli uczen uzyskat $rednig wazong co najmnie;j: 3,60
bardzo dobry — jesli uczen uzyskat érednig wazong co najmniej: 4,60
celujacy — jesli uczen uzyskat srednig wazong co najmniej: 5,50

Rozdziat 6
Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§ 88. 1. Na zajeciach ocenia podlegajg rézne formy aktywnosci uczniéw i zasady z tym
zwigzane:

praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wptyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

1) uczeh ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

2) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;

sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekc;ji:

1) uczeh ma prawo znac¢ terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 1 tygodnia;

2) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian, w ciggu tygodnia 3;

3) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa.

kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji

lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi. przy ich

przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

zrozumienie tematu,

znajomos¢ opisywanych zagadnien,
sposob prezentacii,

konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
jezyk.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

znajomos¢ zagadnienia,

samodzielno$¢ wypowiedzi,

kultura jezyka,

precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujecia tematu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caly zespét lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

planowanie i organizacja pracy grupowej;
efektywne wspétdziatanie;

wywigzywanie sie z powierzonych rol;
rozwigzywanie problemow w sposéb tworczy.

Kazdy uczen wciggu okresu powinien otrzymaé co najmniej cztery oceny
z przedmiotu; a jesli w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne jedna
godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi trzy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepédw edukacyjnych ucznia mogg by¢é wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
jako informacja dla rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Uczen jest zobowigzany do napisania pracy klasowej i sprawdzianu. W przypadku
nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ te prace w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe powinny by¢ ocenione i zwrécone
uczniom w ciggu dwéch tygodni od ich napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi na biezgco
na lekcji, a rodzicom podczas zebran z rodzicami oraz indywidualnych spotkah z
nauczycielami. Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia (w tym dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu) jest udostepniana do
wgladu uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie
dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Ocenione sprawdziany wiadomosci iprace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korca danego roku szkolnego.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe udostepniane sg rodzicom do
wgladu w szkole.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji wciggu okresu bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum
2 godziny tygodniowo. W przypadku jednej godziny tygodniowo -
1 nieprzygotowanie. Nieprzygotowanie uczenh zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel
wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym
mowa, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki zeszytdow z pracami
domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekgji.

Czeste braki zadan domowych, zeszytu przedmiotowego Ilub podrecznika
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym i majg wptyw na ocene zachowania.

W szkole obok tradycyjnego oceniania w skali 1-6 moze by¢ stosowany punktowy
system oceniania. O sposobie decyduje nauczyciel. W sytuacji, gdy w jednym oddziale
w réznych grupach pracujg rézni nauczyciele, z ktoérych jeden stosuje oceny, a drugi
punkty, o sposobie oceniania decyduje dyrektor szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw irodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanej podstawy programowe;j
oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, orientacyjnej liczbie
punktéw mozliwych do zdobycia za poszczegodlne formy pracy, liczbie sprawdzianow,
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prac klasowych iich przewidywanych terminach. Informacja zostaje przekazana na
lekcji organizacyjnej oraz w wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

16. Uczen ma prawo podwyzszenia wyniku punktowego, szczegélnie z prac klasowych na
warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

2. W szkole obowigzuje nastepujgca skala przeliczania wynikéw procentowych na oceny,
stosowana zaréwno w tradycyjnym ocenianiu w skali 1-6 oraz w ocenianiu punktowym:
1) 0- 36% - niedostateczny
2) co najmniej 36,01% - dopuszczajacy
3) co najmniej 48,01% - dostateczny
4) co najmniej 66,01% - dobry
5) co najmniej 88,01% - bardzo dobry
6) powyzej 98% - celujacy

3. W czasie zawieszenia zaje¢ oraz prowadzenia edukacji zdalnej nauczyciele stosujg
uaktualnione zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania. Dostosowanie form i sposobow
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, w celu umozliwienia uzyskania ocen takze
w niestandardowej formule.

4. Szczegodtowe zasady oceniania w czasie prowadzenia zajeé zdalnych stosuje sie dokument
pn. Szczegbétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegfosc.

Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 89. 1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa potrocza.

2. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 15 stycznia, a drugie - od 16
stycznia do zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. obostrzenia pandemiczne, stan wyjgtkowy), terminy
mog3g ulec zmianie na podstawie aktow wykonawczych MEN.

4. Klasyfikacja $rédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

5. Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

6. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg srednig arytmetyczng ocen biezgcych, a ich wartoscig wynikajgca z
uzyskanych ocen i ich wag.

7. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie na podstawie wszystkich ocen biezgcych
uzyskanych przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego. Roczna ocena zachowania
uwzglednia zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasigegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
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10. Nauczyciele informujg uczniéw / rodzicow / opiekundéw o przewidywanych ocenach
rocznych na miesigc przed ustalonym dniem klasyfikacji rocznej lub koncowej,

11. Za skuteczne przekazanie informacji uznaje sie wskazanie w dzienniku elektronicznym
Librus przewidywanej oceny rocznej lub koncowe;j.

12. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych iklasyfikacyjnpa ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylone, oile nie zostaty ustalone z naruszeniem
przepisow.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srédroczna staje sie oceng roczng.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata  konkursu przedmiotowego o0 zasiegu  wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg korncowg ocene klasyfikacyjna.

16. O osiggnieciach ipostepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani wg nastepujgcych zasad:

1) oceny biezgce oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie przy
ustaleniu oceny.

2) na wniosek ucznia lub rodzica, uzasadnienie moze by¢ sporzgdzone takze w formie
pisemnej lub elektronicznej.

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja procesu uczenia
sie sg udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom.

4) pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi
i rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie ustalonym wspdlnie.

§ 90. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 91. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okre$la § 88.1. statutu szkoty.

Rozdziat 8
Ocenianie zachowania

§ 92. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
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10.
11.

12.

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacii
0 postepach w zachowaniu sie ucznia.

4) wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne.

Punktem wyjscia w szes$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza

neutralne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze

niz neutralne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowania,
naruszajgce zasady wspofzycia spotecznego oraz normy etyczne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowana,

uwzgledniajgcg opinie wlasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegéw z klasy,

opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej

wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczgcych ucznia, opinii

uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia

ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Na 2 tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany w formie pisemnej lub ustnej poinformowac ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog zatrudniony w szkole;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9
Kryteria oceny zachowania

§ 93. 1. Warunki i sposéb ustalania oceny zachowania
2. Uczen oceniany jest w nastepujagcych obszarach:

1) wywigzywanie sie z obowigzku nauki przez aktywne, systematyczne uczestnictwo
w zajeciach edukacyjnych, reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych;

2) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty;

4) dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

5) przestrzeganie zasad netykiety w ksztatceniu na odlegtosc.

§ 94. 1. Na semestralng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sktada sie:
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1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych - ocena ucznia w tym zakresie nie jest
informacjg o wynikach dydaktycznych, lecz o staraniach i wysitkach czynionych
w procesie zdobywania i pogtebiania wiedzy,

2) aktywnos¢ spoteczna,

a)
b)

c)

konstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, samodzielne podejmowanie
inicjatyw, dziatania majgce na celu dobro klasy, szkoty, srodowiska,
inicjowanie iwykonywanie roznorodnych prac na rzecz klasy, szkoty
I Srodowiska oraz wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym
(np. uczniom mniej zdolnym, osobom starszym)

3) kultura osobista,

a)

b)
c)

d)
e)

f)

uczciwos¢  w kontaktach ~ z uczniami i nauczycielami,  pracownikami
administracji i obstugi szkoty,

sposoéb bycia nieuwtaczajgcy godnosci innych,

troska o higiene osobistg, zdrowie swoje iinnych osob oraz nieuleganie
natogom,

poszanowanie mienia szkoty, troska o estetyke otoczenia,

wtasciwe, godne ucznia liceum, zachowanie poza szkotg,

dbatos¢ o kulture stowa, estetyczny ubidr szkolny.

2. Zasady dotyczgce ubioru ucznia:

1) ubidr codzienny - w doborze ubioru, rodzaje fryzury, bizuterii i makijazu nalezy
pamietaé, ze szkota jest miejscem pracy. Uczen poprzez wyglad ma prawo
podkresli¢c swdj indywidualny styl, jednakze powinien zachowac¢ stosowny umiar,
co regulujg nastepujgce ustalenia:

3.

a)
b)

c)

ubiér powinien mie¢ charakter oficjalny (styl klasyczny lub sportowy),
elementy ubioru nie mogg zawiera¢ nadrukéw godzgcych w godnos¢ osobistg
innych, gtoszacych tresci obrazliwe badz wulgarne, a w szczegolnosci
rasistowskie, nazistowskie, obrazajgce uczucia religijne, nie powinny miec
charakteru prowokacyjnego lub wywotujgcego agresje,

odziez zaktadana bezposrednio na ciato powinna zakrywac tutéw, nie moze byé
przezroczysta,

2) stroj galowy:

a)

b)

dziewczeta — ciemna spodnica, sukienka lub spodnie o klasycznej linii, biata lub
jednobarwna bluzka w stonowanych kolorach,

chtopcy — garnitur badz ciemne spodnie, sweter lub marynarka, biata lub
jednobarwna koszula w stonowanych kolorach,

W szkole mozna korzysta¢ na lekcjach z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, jesli wymaga tego realizacja tematu lekcji, wylgcznie za zgoda

nauczyciela.
4. Przyjmuje sie nastepujgce kryteria ustalania oceny zachowania:

1)

wzorowe
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- systematyczna nauka,
- aktywny udziat w lekcjach,
- obecnosé na pracach kontrolnych,
- systematyczne odrabianie prac domowych,
- systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
b) Aktywnosc:
- udziat w wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych,
- udziat w konkursach i olimpiadach,
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- reprezentowanie i promowanie szkoty w miescie, regionie lub
kraju,
- samodzielne podejmowanie inicjatyw, dziatania majgce na celu
dobro szkoty lub srodowiska
¢) Wysoka kultura osobista
d) Uzyskanie oceny wzorowej wymaga spetnienia wiekszosci wyzej
wymienionych warunkow.
e) Ocene te otrzymuje uczen, ktéry moze byé wzorem do nasladowania
dla innych.
2) bardzo dobre
a) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
- systematyczna nauka,
- aktywny udziat w lekcji,
- obecnosc¢ na pracach kontrolnych,
- systematyczne odrabianie prac domowych,
- nauka i oceny na miare mozliwosci,
- dopuszcza sie 5 spdznien,
- dopuszcza sie 8 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,
b) Aktywnosé:
- konstruktywne uczestnictwo w zyciu szkoty,
- inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty,
- wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan,
- udziat w roznorodnych wydarzeniach szkolnych,
- udziat w konkursach, olimpiadach,
- dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym (np. uczniom
mniej zdolnym, osobom niepetnosprawnym),
c) Wysoka kultura osobista.
d) Uzyskanie oceny bardzo dobrej wymaga spetnienia wiekszosci wyzej
wymienionych warunkéw..
3) dobre (ocena wyjsciowa)
a) Witasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych:
- systematyczna nauka na miare mozliwosci,
- pojedyncze spoznienia (max 10),
- od 9 do 20 nieusprawiedliwionych godzin,
- nieunikanie prac kontrolnych.
b) Aktywnosé:
- na zajeciach,
- naforum klasy.
¢) Kultura osobista
- dbatos¢ o estetyczny ubidr i kulture stowa,
- wykonywanie zarzgdzen szkoty,
- brak uwag ze strony nauczycieli i kolegow.
4) poprawne
a) Zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych:
- niesystematyczna nauka,
- czeste spoznienia (max.15),
- od 21 do 40 godzin nieusprawiedliwionych,
- unikanie prac kontrolnych.
b) Aktywnosc:
- niewielka na zajeciach,
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- znikoma na forum klasy.

¢) Kultura osobista:

- uwagi i zastrzezenia nauczycieli, kolegébw lub pracownikéw
administraciji i obstugi.

d) Nierespektowanie zapiséw statutowych dotyczacych korzystania
Z urzgdzen telekomunikacyjnych.
5) nieodpowiednie
a) Lekcewazenie obowigzkow szkolnych:

- brak dziatan zmierzajgcych do poprawy wynikow w nauce,

- bardzo czeste spdznienia,

- od 41 do 80 godzin nieusprawiedliwionych (srodki zaradcze
nieskuteczne),

- unikanie prac kontrolnych.

b) Aktywnosc:

- brak udziatu w zyciu klasy i szkoty.

¢) Brak kultury osobistej:

- uwlaczanie godnosci drugiego cztowieka,

- ublizanie,

- wulgarne stownictwo,

- arogancja w stosunku do nauczycieli i uczniéw,

- niesubordynacja w stosunku do nauczycieli,

- palenie papieroséw na terenie i w sgsiedztwie szkoty.

d) Nierespektowanie zapiséw statutowych dotyczacych korzystania
Z urzgdzenh telekomunikacyjnych.
6) naganne
a) Jawne lekcewazenie obowigzkow szkolnych:

- powyzej 81 godzin nieusprawiedliwionych; +/- 50%
nieusprawiedliwionej  nieobecnosci w semestrze  (Srodki
zaradcze nie przynoszg rezultatow),

- nagminne unikanie prac kontrolnych,

- bardzo liczne spdznienia.

b) Brak udziatu w zyciu klasy i szkoty.
c) Razacy brak kultury osobistej

- wulgarne stownictwo,

- demoralizujgcy wptyw na grupe rowiesnicza,

- brutalne zachowanie (np. zastraszanie, stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej),

- rozpowszechnianie srodkow odurzajgcych,

- szkalowanie,

- lzenie,

- stosowanie uzywek,

- naruszanie dyscypliny, przepisow bezpieczenstwa i higieny,

- zagrozenie bezpieczenstwa i zycia innych,

niszczenie mienia.

5. Sytuacje szczegdine:

1) godziny nieusprawiedliwione obnizajg ocene zachowania bez wzgledu na
pozytywne aspekty postawy uczniowskiej jezeli uczen opuscit bez
usprawiedliwienia:

2) 21 - 40 godzin — otrzymuje ocene poprawng oraz nagane wychowawcy klasy;
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3) 41 - 80 godzin — otrzymuje ocene nieodpowiednig oraz nagane dyrektora szkoty,
a wychowawca powiadamia rodzicow;

4) +/- 50% nieusprawiedliwionej nieobecnosci w poétroczu — otrzymuje ocene
naganna.

Rozdziat 10

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

§ 95. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela, zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2.

10.

Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzszg niz przewidywana ocena jest ztozenie

przez ucznia lub jego rodzicoéw pisemnej prosby do nauczyciela przedmiotu (w tym

poprzez dziennik elektroniczny), wciggu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 51% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wiekszosci nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw
i prac pisemnych;

4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
podczas konsultacji indywidualnych.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba

ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia

ocenione ponizej jego oczekiwan.

Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentaciji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceneg, o0 ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczehh w ramach poprawy.

Na czas edukacji zdalnej zastosowanie majg Procedury okreslajgce warunki i sposob

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu

semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w przypadku wniesienia

zastrzezenia do ftrybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania

jednostek systemu o$wiaty.
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Rozdziat 11

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 96. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2.

10.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosdci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokédt zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na czas edukacji zdalnej zastosowanie majg Procedury okreslajace warunki i sposob

przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu

semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci w przypadku wniesienia

zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania

Jjednostek systemu o$wiaty.

DZIAL Vi
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole
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§ 97. 1. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleceh nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

2.

o s

10.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany
jest on réowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny

za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina
poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).

Szkotfa na state wspétpracuje z policjg i strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne

zwolnienia oraz dzienh i godzine wyjscia ze szkoly.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnic¢

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie

inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng oraz dyrektora szkoty.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL 1X
Postanowienia koncowe

§ 98. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.

Regulaminy okres$lajgce dziatalno$¢ organdw szkoly, jak tez wynikajgce z celow
I zadan, nie mogg byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 99. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
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3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu.

§ 100 Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

§ 101. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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