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10.

Podstawa prawna

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z p6ézn. zm.)

Ustawa zdnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny iopiekunczy (tj. Dz. U. z2020 r.
poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.,j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z2022 r.
poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) - art. 23 i 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).
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Preambuta
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego iopiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

~Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw, nalezy je zatem
traktowaC jako jedno znarzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejsza ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w ZSOIT w Ustce przyjeto nastepujace
zatozenia:

1. W ZSOIiT wUstce nie sg zatrudnione osoby moggce zagrazaé bezpieczenstwu
matoletnich.

2. Pracownicy Szkoly potrafig rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich oraz
podejmowac dziatania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej (Zatacznik nr 2 — Zadania i obowiazki pracownikéw
szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego w formie
przemocy domowej).

3. Podejmowane w ZSOIT w Ustce postgpowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie Szkoty ani bezpieczeristwa danych
osobowych.

4. Matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i innymi matoletnimi.

5. Matoletni wiedzg, do kogo zwrécié sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
(Zatgeznik nr 7 — Rejestr danych kontaktowych lokalnych instytucii i organizacji
zajmujgcych sig interwencjg i pomocg w sytuacji krzywdzenia matoletnich).

6. Rodzice poszerzajg wiedze iumiejetnosci dotyczace wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz uczg swoje dzieci zasad bezpieczenstwa (Zatacznik nr 5):

7. Prowadzone w Szkole postepowanie w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia
o krzywdzenie matoletnich zorganizowane jest w sposéb zapewniajacy skuteczng
ochrone dzieci.

8. Dziatania podejmowane wcelu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane, monitorowane ipoddawane okresowe; weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Pracownicy Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce traktujg matoletniego
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Uwzgledniajgc powyzsze, dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich: okresla zbior zasad
i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Nadrzednym celem
jest zapewnienie ochrony matoletnim przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
w szkole bezpiecznego $rodowiska.

Strona 5 | 37



Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
Personel lub czlonek personelu - osoba zatrudniona w Zespole Szkot
Ogdlnoksztatcacych i Technicznych w Ustce (dalej ZSOIT) na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.
Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. w mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode, co najmniej jednego =z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Zespotu Szkét
Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Ustce lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.
. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzér nad korzystaniem zInternetu przez matoletniego na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.
. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkolty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.
Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

Pracownicy Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgcego i Technicznego w Ustce posiadajg wiedze
i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy ZSOIT w Ustce podejmujg
rozmowe zrodzicami, przekazujgc informacie na temat dostepne; oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje idobrostan matoletnich uczeszczajgcych do ZSOIT
w Ustce

Pracownicy znajg istosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni-
matoletni.
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Rozdziat Il

Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcacych i Technicznych
w Ustce oraz dopuszczania innych do opieki nad matoletnimi

§3
Zatrudnianie pracownikéw w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych w Ustce
odbywa sig zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutaciji personelu (Zatgcznik nr 1).

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§4
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji lub powziecia podejrzenia, ze
mafoletni jest krzywdzony Iub istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia karty zdarzenia (Zatacznik nr 3)
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
2. W przypadku, gdy osoba krzywdzacg jest pracownik szkoty, notatka stuzbowa zostaje
przekazana bezposrednio do dyrektora szkoty.

§5

1. Pedagog szkolny wzywa rodzica dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego, na
podstawie rozméw z matoletnim, wychowawcsg, nauczycielami, rodzicami/opiekunami
prawnymi, a takze opracowac plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni pracownicy posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim,
dalej okreslani jako zespdt interwencyjny.

2. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga lub psychologa oraz w oparciu o inne informacje,
uzyskane przez cztonkdw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie
protokét.
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§7

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje rodzicow o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — wzaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga, zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym,
Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
(Zatgcznik nr 10), wniosek owglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (Zatgcznik nr 11) lub przesyta formularz
.Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Zatacznik nr 4).

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych W punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
osoby zgtaszajgce na pismie.

§8

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte przebiegu interwencji (Zatacznik nr 6). Karte
zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy ZSOIiT w Ustce iinne osoby, ktére W zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow

§9

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze matoletni jest krzywdzony
przez innego ucznia matoletniego lub petnoletniego, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
karty przebiegu interwencji i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu/ pedagogowi specjalnemu /psychologowi.

§10
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa oraz, oile zachodzi taka koniecznosé, przez
pielegniarke szkolng.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:
1) przeprowadzajg rozmowe z matoletnim, ktéry doswiadcza krzywdzenia,
2) osobno przeprowadzajg rozmowe z matoletnia osobg podejrzang o krzywdzenie,
w przypadku osoby petnoletniej podejrzanej o krzywdzenie, przeprowadzana jest
rozmowa bez obecnosci opiekunéw prawnych,
3) przeprowadzajg rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomaoc w ocenie sytuacii,
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10.
1 E

12.

4) sporzadzajg opis sytuacji szkolnej matoletniego na podstawie rozmoéw z matoletnim
i nauczycielami matoletniego, na Karcie zdarzenia (Zatgcznik nr 3). Dla ucznia
krzywdzacego i krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencii.

5) przekazujg zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

§ 11

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plany pomocy uczniom.

Cztonkiem zespotu interwencyjnego moze byé kazdy pracownik szkoty, ktéry moze

przyczynic sig¢ do poprawy sytuacji matoletnich, zapewnieniu im wsparcia i bezpieczenstwa.

W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajgcych szkote

wopiece iwychowaniu, a w szczegolno$ci pracownicy poradni psychologiczno-

pedagogicznej, opieki spotecznej, organizacji pozarzgdowych.

Cztonkowie zespotu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzgdzajg

plany pomocy uczniom. Dla ucznia krzywdzacego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne

plany pomocy.

Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy majg na celu zapewnienie

bezpieczenstwa i wsparcia.

Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak iosobie krzywdzacej odpowiedzialni sg

psycholog, pedagodzy i wychowawca klasy.

Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) sposobu odizolowania krzywdzonego od zrédta zagrozenia,

2) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé pokrzywdzonemu,

3) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé krzywdzacemu,

4) skierowania pokrzywdzonego i krzywdzgcego do specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli zachodzi taka potrzeba,

5) zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego matoletniego oraz krzywdzgcego.

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu

oraz jego opiekunom prawnym z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagogalpsychologa szkolnego uczniowi

matoletniemu oraz jego rodzicom lub petnoletniemu, ktéry jest osobg krzywdzacg

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspétpracy z pedagogiem lub

psychologiem szkolnym monitoruje przebieg realizacji planu i jego efektéw.

Powotany zespét przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoty.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczern w wieku od 14 do 17 lat, ajego

zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwg instytucje (sad

rodzinny, policje, MOPS/GOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie

stanowi przestgpstwo, woéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg instytucjie (policja,

prokuratura, sgd, GOPS/MOPS) poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen
§12

Komunikacja z matoletnim jest oparta na szacunku, oraz zrozumieniu dla trudnosci
i probleméw ucznidw. w relacjach z matoletnim stosuje sie zasade pozytywnej komunikagcji.
Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym,
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i obejmuja:
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1) dziatania zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy);

2) dziatania w sytuacji zagrozenia lub paniki z powodu czynnikéw zewnetrznych (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg wobec matoletniego intencjonalne zachowania, wzbudzajgce poczucie

zagrozenia lub noszace znamiona:

1) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie,

2) ,klapsy”;

3) relacji o charakterze seksualnym (flirt, zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,
demonstrowanie materiatéw o tematyce seksualne).

Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z matoletnim, wykraczajgca poza kulturowo

przyjete i akceptowane formy pozytywnych relagiji.

Komunikacja z matoletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-

agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie moze:

1) wzbudzaé w matoletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

2) ponizaé, niszczy¢ poczucia wartosci, wzbudzaé poczucia winy;

3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, oémieszanie);

4) naruszac granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosé).

Wszyscy matoletni powinny by¢ traktowani w réwny sposob z uwzglednieniem ich

réznorodnosci.

Dyscyplinowanie matoletniego jest narzedziem informacii zwrotnej", komunikujgcym

matoletnim, Ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtaéciwa, sprzeczna z oczekiwaniami

i/lub nie efektywna. Dyscyplinowanie ma uswiadomié¢ trudnogé i motywowaé do zmiany,

pobudzac do uczenia sig, a nie powodowaé krzywde matoletniego; wigze sig ze stawianiem

granic, ksztattowaniem trwatego system wartoéci, adekwatnego poziomu samooceny oraz

umiejgtnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie lub

ponizenie, oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychiczne;.

Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, $rodkow przymusu

bezposredniego (krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb

fizjologicznych i innych).

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie poczucia

winy, naruszanie poczucia wtasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych i innych.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych matoletniego

§13

.Dane osobowe maloletnich podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1
z pézn. zm.).

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

.Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
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uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. poz. 535) o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 14

Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacie o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposoéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje matoletniego.

15

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedst§awicielom mediéw informacji o matoletnim, ani
jego opiekunach.

2. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

3. Tylko dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o matoletnim ijego opiekunach, tylko
i wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody opiekunéw matoletniego.

4. Pracownikowi szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z matoletnim ani z jego
opiekunami.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych iuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ o zgode na kontakt z mediami. w przypadku uzyskania
takiej zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do
opiekuna matoletniego.

§16

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat VIl
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

17
Szkota zapewnia najwyzsze standardy o§chrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego.
Wytyczne dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik
nr9.

Rozdziat IX
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

§18
Zespdt Szkét Ogolnoksztatcgcych i Technicznych, zapewniajgc dzieciom dostep do

internetu, jest zobowigzany podejmowaé dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
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dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju;
w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Infrastruktura sieciowa w Zespole Szkdt Ogodlnoksztatcgcych i Technicznych umozliwia

dostep do internetu zaréwno pracownikom jak i matoletnim, w czasie zajeé i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, aby umozliwi¢ zidentyfikowanie sprawcéw potencjalnych naduzyé.

W placéwce wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci, do

obowigzkow ktoérej nalezy:

1) zabezpieczenie sieci — za pomocg systemowego Firewalla - przed dostepem do tresci
niebezpiecznych,

2) monitorowanie komputeréw (co najmniej raz w miesigcu) pod katem zawartosci
niebezpiecznych tresci na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu,

5. Osoba odpowiedzialna za Internet wszkole instaluje iaktualizuje na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujgce tresci
internetowe.

6. Nauczyciele informatyki, rozpoczynajac zajecia z uczniami maja obowigzek przedstawienia

im regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu

w szkole.

Nauczyciel podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

8. W przypadku znalezienia w komputerze nieuprawnionych tre$ci, nauczyciel ustala, kto
korzystat z niego w czasie ich pojawienia.

9. Ustalong informacje o matoletnim, ktory wprowadzit ww. tresé, nauczyciel przekazuje
wychowawcy klasy.

10. Wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

11. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego dokumentu.

Sl
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Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

§19

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagogéw/ psychologa jako osoby odpowiedzialne w szkole za
Standardy ochrony matoletnich oraz za monitorowanie ich realizaciji.

2. Osoby, oktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw szkoty, raz w danym roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standardéw (Zatgcznik nr 8).

3. Osoby odpowiedzialne za Standardy opracowujg wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi
szkoly i radzie pedagogiczne;.

4. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogltasza je
pracownikom szkoty.

Rozdziat XI
Przepisy konncowe

20
Standardy ochrony matoletnich wchodza w§zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, w szczegdlnosci
poprzez publikacje dokumentu na stronie www szkoly, wywieszenie w pokoju
nauczycielskim lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczna.

N —
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